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ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL – TRAYECTORIAS EDUCATIVAS COMPLETAS 
ACTA No. 076  

 
Lugar: Comité de cafeteros 
Fecha: 09 de marzo del 2026   
Hora: 8:00 am a 1:00 pm  
   
Personas citadas 
Hilduara Ospina 
Laura Gomez 
Angela Maria Gonzalez 
Tania Suarez 
Mariela Ramirez 
Mauricio Gaviria 
Daniel Lopez Giraldo 
Jhon Edison Gil Garcés 
Secretarias de las instituciones 
Coordinadores 
Rectores 
Docentes del área de matemáticas y tutoras del PTA 
Orientadores 
Profesionales de apoyo 
 
Asistentes 
Hilduara Ospina 
Laura Gomez 
Angela Maria Gonzalez 
Tania Suarez 
Mariela Ramirez 
Mauricio Gaviria 
Daniel Lopez Giraldo 
Jhon Edison Gil Garcés 
Secretarias de las instituciones 
Coordinadores 
Rectores 
Docentes del área de matemáticas y tutoras del PTA 
Orientadores 
Profesionales de apoyo 
 
ORDEN DEL DÍA 
1. Saludo 
2. Seguimiento al uso de las cartillas de interaprendizaje del modelo flexible 
Escuela Nueva y su articulación con el PEI 
3. Articulación con el PEI 
4. Trabajo en grupo: planeación de aula 
5. Plan del Área de Matemáticas 
6. Uso y apropiación de plataforma: Institucionales, proyecto educativo institucional- ficha integral de 
seguimiento al estudiante. 
7. Seguimiento a la ficha de caracterización institucional 
8. Seguimiento a transferencias del año 2025 
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9. Socialización mesas de trabajo 
10. Evaluación, conclusiones y compromisos. 
 
DESARROLLO 

1. Se da inicio a la asistencia técnica con un saludo a los asistentes por parte de los responsables José 
Fernando López e Hilduara Ospina . 

2. Se realizan mesas de trabajo con preguntas orientadoras para realizar el seguimiento al uso de las 
cartillas de interaprendizaje del modelo flexible Escuela Nueva y su articulación con el PEI. 

 ¿Qué acciones se realizaron en la institución después de la capacitación y entrega de cartillas? 
 ¿Cómo se están utilizando las cartillas en las aulas multigrados? 
 ¿Qué estrategias utilizan para atender la diversidad de estudiantes? 
 ¿Cómo trabajan con estudiantes de transición en aulas multigrado? 
 ¿Cómo han articulado este proceso al PEI? 
 ¿Qué avances o dificultades han identificado?. 

 
Se realiza la socialización de cada una de las instituciones de acuerdo a las preguntas formuladas. 

 
3. Se continúa con la presentación de los temas. 

El PEI como eje articulador 
 
¿QUÉ ES EL PEI? 
Es el proyecto Educativo Institucional es la carta de navegación que define la identidad de un 
establecimiento educativo. Enfatiza en cuatro áreas de gestión: 

 Gestión directiva 
 Gestión comunitaria 
 Gestión académica 
 Gestión administrativa 

Articula todos los procesos de la escuela 
 
¿PARA QUÉ SIRVE EL PEI? 

 Orienta el rumbo institucional 
 Articula planes y proyectos 
 Fortalece la identidad 
 Responde el contexto 
 Garantía coherencia educativa 

Se construye entre todos 
-Docentes 
-Estudiantes 
-Familia 
-Directivos  
-Comunidad 

 
ACTUALIZACÓN DEL PEI 

1. Diagnóstico institucional 
2. Escuchar a la comunidad educativa 
3. Revisión de la identidad institucional 
4. Ajustes de la propuesta pedagógica 

5. Articulación con el contexto y las políticas educativas. 
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MODULOS DE LA PLATAFORMA DEL PEI Y SU ARTICULACIÓN DE LOS MODELOS 
EDUCATIVOS FLEXIBLES. 
Módulo 1 Institucional: contempla la identificación institucional con sus respectivas sedes 
Módulo 2 Marco estratégico: Contempla: Misión, visión, principios y valores, enfoque pedagógico, objetivos, 
perfil del estudiante, política de inclusión. 
Módulo 3 Pedagógico: contempla: El plan de estudios con sus respectivos planes de área, las intensidades 
horarias, el SIE, PIAR y DUA. 
Módulo 4 proyectos y planes: Contempla 1) Proyectos transversales obligatorios. 2) planes, programas y 
proyectos, la identificación institucional. 
Módulo 5 Convivencia escolar: Contempla: Manual de convivencia. Alianza familia, escuela. 
Módulo 6 Nivel de educación preescolar: Contempla: Educación inicial, plan de aula, seguimiento desarrollo 
integral. 
ASPECTOS CLAVES DEL DECRETO DEL 1421 
1. Condiciones para el acceso sin barreras, la permanencia y procesos educativos de calidad para la continuidad 
educativa. 
1. Oferta educativa pertinente 
1. Herramientas pedagógicas e institucionales 
1. Corresponsabilidad de actores (ETC, colegios, rectores, docentes) para su implementación 
1. Plan progresivo de implementación. 
CIRCULAR 020 DEL 2022 
La cual invita a las 96 entidades territoriales certificadas a desarrollar 7 acciones para avanzar en la 
implementación de la educación inclusiva. 
LEY 2216 DE 2022. 
Los trastornos específicos de aprendizaje son dificultades asociadas a la capacidad de recibir, procesar, analizar 
y/o memorizar la información. 
ESCUELA NUEVA 

1. Introducción al modelo escuela nueva 
Escuela Nueva como modelo pedagógico 

2. Guías de interaprendizaje 
Evaluación  escuela nueva 

3. Gobierno estudiantil 
Instrumentos del gobierno estudiantil 

4. Actividades del conjunto 
Centro de recursos de aprendizaje 

5. Competencias socioemocionales 
PIAR. 

COMPROMISOS / RESPONSABLE / FECHAS PREVISTAS  
1. La profesional de apoyo se compromete a asistir a las asistencias técnicas programadas desde secretaria 

de educación. 
 

2. La profesional de apoyo se compromete a socializar la información recibida con los docentes y 
directivos de la institución en la semana de desarrollo institucional en el mes de junio. 
 

 
 
Martha Lucia Hernández Galeano                                                   
Profesional de Apoyo Pedagógico                                               
Elaboró MLHG 
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